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»HviIs din kompetente og seje kollega giver udtryk
for, at hun er bange eller foler sig inkompetent, sa
anerkend den oplevelse. Ogsa selvom det forekom-
mer besynderligt.«

Som en bokser, der
prover sine finter og tak-
tikker af inden kampen
1 ringen, kan du (ogsa)
gve dig pa at finde gode
lgsninger 1 en presset
hverdag. Din opgave og
din faglighed kommer

1 centrum, nar du be-
nytter dig af kollegial
sparring.

Af Ulla Bechsgaard, b&u@bupl.dk

ar du er presset pd arbejde, finder

dusomregel en lgsning, men bag-
efter sporger du sikkert ofte dig selv:
Gjorde jeg det nu godt nok? Kunne jeg
havevalgten smartere losning? Kunne
jeg mdske have vendt problemet med
en kollega?

I leengden duer det ikke at tackle
udfordringerne pa arbejde alene eller
med din private partner derhjemme.
Det skaber bedre trivsel og mere fag-
lig udvikling for dig og dine kolleger,
hvisIbruger hinanden som sparrings-
partnere, mener Charlotte Dalsgaard.

[fleredr har hun arbejdet med at gore
kollegial sparringtil et lettilgeengeligt
redskab, der kan bruges pa alle typer

Udviklingskonsulent Charlotte Dalsgaard i bogen ‘Kollegial sparring’

arbejdspladser. Fornylig har Charlotte
Dalsgaard udgivet bogen 'Kollegial
sparring’, der indeholder redskaber
til at komme i1 gang med sparring pd
arbejdspladsen.

Charlotte Dalsgaard kalder kollegial
sparring en faglig samtale, som
inspirerer kolleger til at kvalificere
hinandens arbejdsopgaver. Kollegial
sparring er en metode til at laegge en
professionel distance tilarbejdsopgaver
og faglige dilemmaer.

Pa din arbejdsplads far I det fulde
udbytte af kollegial sparring, hvisden
foregdr som en naturligdel af arbejds-
dagen. Derfor skalI hverisar finde de
sparringsformer, der passer til jeres
serlige arbejdssituation.

Kollegial sparring kan bruges til at
udforske en episode for, under og efter
den foregdr. Denne guide giver dig en
rekke tip til, hvordan du kommer 1
gang med kollegial sparring, og hvilke
sparringsmetoder du kan benytte tilat
finde nemme og gode lgsninger, nar
konflikterne spidser til.

Sparring som metode har veeret
kendtsiden sidst11980’erne. Begrebet
stammer oprindeligt fra boksningens
verden. En sparringspartner er en
bokser, som bokseren gver sig med.
Der er ikke tale om nogen egentlig
kamp, men en mulighed for at preve
sine finter og taktikker af, sd manved,
hvad manvilggre, narmangariringen
foralvor. m

Det far du ud af
kollegial sparring

e Styrkelse af faglighed.

e Fokus pa egne og kollegers styrker
0g ressourcer.

e Nye idéer til faglige opgaver opstar.

e Faelles faglig lzering som med-
arbejdergruppe.

e Egne og kollegers skuffelser og falelser af
utilstraekkelighed bliver vendt til faglige
dilemmaer, som kan lgses.

Etiske regleri
kollegial sparring

e Vi har fortrolighed.

e Vi har respekt for hinanden og demmer
Ikke hinanden.

e Vi markerer tydeligt sparringen
0g dens faser.

e Vi har et anerkendende fokus.

e Vi siger til, hvis vi er for involveret | sagen.

e Vi holder fasti, at nar sparringen er slut, er
den slut.

9 METODERTIL
KOLLEGIAL SPARRING

KOLLEGIAL SPARRING
DO'SAND DON'TS

VIDSTE DU AT
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metoder
til kollegial
sparring

-

Sparring skal ind i alle hver- ARy
parring skal passe ind 1 alle hver = L -4
dagens aktiviteter. Konsulent Charlotte
Dalgaard har udviklet en rekke for-
skellige metoder. De bygger alle pa samme model, samme type sporgsmal og samme etiske regler. Hver type har
sin egen styrke. Storst succes med kollegial sparring far man ved at variere og eksperimentere med metoderne.

Storste faldgruppe er at forelske sig i en metode og kun bruge den.

To og to-sparring

Kan vaere mellem to kolleger eller en
medarbejder og en leder. Vil du have det
fulde udbytte af sparringen, skal den tids-
og datofastsaettes, sa den bliver en del af
hverdagen.

Gruppesparring

| er tre-otte kolleger. En er fokusperson, en
er sparringspartner, mens resten fungerer
som reflekterende team. Denne form er
saerlig god, hvis | vil til bunds i en sag, hvor
det er vigtigt at fa mange perspektiver og
gruppens besyv med.

Tager typisk 30 minutter.

Cirkelsparring

| er mindst 3 og hgjst 7 kolleger. Rollen som
fokusperson og sparringspartner gar pa
skift. | interviewer hinanden rundt i cirklen
med udgangspunkt i det samme spoargs-
mal: A interviewer B, B interviewer C osv. |
har et praecist tema og to-tre gennemga-
ende spgrgsmal.

Tager 15-30 minutter.
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Dorkarmssparring

Det er en legendarisk hverdagssparring.
Giver for de traeenede et kampe enerqi-
boost til at komme videre med en konkret
arbejdsopgave. Du kender din spar-
ringspartner og kan hurtigt kommeop i
elevatoren til gverste lzeringsniveau, hvor
du reflekterer over din praksis og kommer
videre med en konkret problemstilling.
Tager 10 minutter.

Telesparring

Metoden for dig, hvis kolleger er spredt for
alle vinde — maske sidder | pa forskellige
adresser. Den giver et skub videre pa din
udfordring. Kraever, at du har en fast spar-
ringsmakker, og at | aftaler tid og roller pa
forhand.

Tager 10 minutter.

Quickie

Hurtig sparring. | gar lige til sagen og afslut-
terienfart. | quicken er | mindst 4 og hgjst
20 kolleger. En fokusperson har et konkret
dilemmma og behov for en lgsning her og nu,
en er sparringspartner, der leder slagets
gang, og en-tre grupper bestar af reflektarer,

som arbejder pa at udvikle idéer til en lasning.

Tager hgjst 15 minutter, nar | er traenede.

Styrkespotting

Foregar to og to. | ser pa, hvilke styrker
du og din kollega traekker pa i en konkret
situation. | forbereder jer ved at finde en
situation fra jeres hverdag, hvor | hver
Isaer folte jer kompetent, dygtig og staerk.
Fokuspersonen fortaeller om sine styrker,
den anden lytter og skriver ned pa post-it.
Tager 5 minutter pr. person.

Guldsparring

Til en gruppe, der vil gennemga en sag for
at finde nye handlemuligheder. | begynder
med at se pa de involverede parters, f.eks.
en borgers, styrker i en given sag. Dernzest
ser | pa, hvordan | kan udvikle styrkerne. Til
sidst undersgger |, hvordan | kan dele jeres
konklusioner.

Tager cirka 30 minutter.

Aktionssparring

Nar du og en kollega er i felten, og din
kollega hjzlper dig med at udvikle din op-
gavelgsning. Det handler om at observere,
reflektere og eksperimentere i tre faser.
Forste fase er farsparring, anden fase er
observation, tredje fase er eftersparring.
Metoden er velegnet til at fa et nyt per-
spektiv pa din praksis.



KOLLEGIAL SPARRING

Vidste du ...
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At du som sparringspartner er en hjzelper, og at du ikke skal tage ansvar
for fokuspersonens situation. Du skal ikke tage fokuspersonens problem
pa dig og lgse det. Du skal derimod hjalpe fokuspersonen med at udfor-
dre sin taenkning om den konkrete situation og mulige lgsning.

At sparringspartnerens opgave er at styre sparringen, stille spargsmal,
vaere nysgerrig, veere lyttende og aben, vaere positiv og fokuseret.

e Kollegial sparring er ikke en konkurrence

Om forfatter og bog

'Kollegial sparring — vejen til trivsel og faglig udvikling’
Gyldendal Business, 254 sider, 300 Kr.

Af Charlotte Dalsgaard, direkter, udviklings- og ledelses-
konsulent i Harbohus. Hun er uddannet cand.techn.soc.
og har skrevet bogen samt vaerktgjs-e-bogen 'Kollegial
sparring i praksis’.

om at veaere den dygtigste.

e Metoden er ikke et vurderings- eller
evalueringsvaerktg.

e Kollegial sparring er ikke faglig eller
social snak.

3 Laes mere pa harbohus.dk

Kilde til denne guide: 'Kollegial sparring — vejen til trivsel og faglig udvikling’ af Charlotte Dalsgaard.

Valg til LB Foreningens Generalforsamling

Kandidat-/stillerliste kan rekvireres hos:
LB Foreningen

_ Farvergade 17
Stemmeberettiget 1463 Kebenhavn K

Stemmeret har enhver, der har vaeret medlem tf. 33 95 73 50
af Leererstandens Brandforsikring siden den
1. januar 2015, og som har fast bopael i

De delegerede vaelges for en periode af 4 ar
——4 fra den 1. maj 2016.

LB FORENINGEN

e-mail: piso@Ib.dk

valgomradet. Valgprocedure
Valgomrade 1 og 2 Valgomrade 3 Der afholdes kun valg i de omrader, hvor
(Storkabenhavn) (Nordsjaelland) \{algharhed der anmeldes flere kandidater, end der skal
Postnr.: 1000 - 2990 | | Postnr.: 3000 - 3690 Til delegerede kan kun veelges stemmebe- vaelges. Hvert medlem har én stemme.
A J U g rettigede medlemmer, som har fast bopzel i

LB Foreningen udsender stemmesedier til
alle stemmeberettigede medlemmer i de
valgomrader, hvor der skal afholdes valg.

vedkommende valgomrade.

De delegerede skal vaelges pa baggrund af deres tilknytning til: Kandidatur skal anmeldes af 4 medlemmer

Medlemsgruppe 1- folkeskoleomradet og medlemsgruppe 2- under- fra kandidatens medlemsgruppe. Disse 4

vedtaegterne.

| alt skal 9 delegerede vaelges saledes:

visningsomradet uden for folkeskolen og andre medlemmer jf. §3 i

Omrade Antal delegerede | Antal delegerede
i medlems- i medlems-
gruppe 1 gruppe 2
1 og 2. Storkebenhavn 3 3
3. Nordsjeelland 2 1

Yderligere information www.lbforeningen.dk

medlemmer ma ikke vaere delegerede og
behover ikke at have bopzel | kandidatens
valgomrade.

Anmeldelse af kandidatur til
valget skal ske senest mandag den
23. november 2015.

Stemmesedler udsendes i lebet af januar
2016. De skal returneres, sa de er pa LB’s
hovedkontor senest den 15. februar 2016.

Valgresultat
Valgresultatet vil blive offentliggjort i marts
2016 pa LB Foreningens hjemmeside.

Anne Mette Toftegaard
Adm. direktor

LB Foreningen varetager ejerskabet af Laererstandens Brandforsikring - en del af LB Forsikring A/S.
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