
           
  
  
 

Ledersparring i netværk 
 
Går du ofte alene med dine ledelsesdilemmaer? Savner du nogle at dele 
dine ledelsesmæssige udfordringer med? Og savner du et fortroligt 
forum, hvor du kan blive klogere på og styrke din egen unikke måde at 
lede på?  
 
Ledersparring i netværk er for ledere, der ønsker et professionelt 
anerkendende sted at få vendt og udviklet deres daglige lederpraksis. 
Her kan frit tales om alt fra ledelse af medarbejdere, dilemmaer med 
egen leder, udvikling af arbejdspladskultur, strategisk ledelse samt 
spørgsmål om karriereudvikling og egenomsorg i lederjobbet.  
 
Sparringen ledes af ledelsesrådgiver Charlotte Dalsgaard, der skaber 
rammerne og sørger for at kvaliteten i sparringssamtalerne og 
læringsudbyttet er på sit højeste, så du får et højt ledelsesfagligt 
udbytte.  
 
 
Tid og sted 
Vi mødes til ”Ledersparring i netværk” 6 gange af 3 timer over 6 – 7 
måneder. På skift lægger deltagerne lokale til. Grupperne 
sammensættes inden for et mindre geografisk område. 
 
 
Indhold og form 
På skift får gruppens medlemmer sparring på en aktuel sag. Hver 
sparringsgang indeholder 2-3 sparringer, og hver sparringsgang 
indledes med en kort opfølgning fra sidst. Vi bruger forskellige former 
for sparring i løbet af de 6 gange, så gruppen møder en variation af 
forskellige sparringsformer.  
 
 
Pris 
Prisen for at deltage i en gruppe er kr. 5.400 + moms frem til 1. juli. 
Herefter fra 2.juli normalpris kr. 9.000 + moms.  
Du sparrer 40% ved tidlig tilmelding før 2.juli. 
 
 
Hør mere og ti lmeld dig 
Vil du gerne vide mere og måske endda blive medlem af et af vores 
sparringsnetværk, så skriv til info@harbohus.dk 


